
附件

部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

单位：万元

项目名称 自治区医疗保障局2022年培训费补充

主管部门 313-宁夏回族自治区医疗保障局

项目属性 02-经常性项目

项目总额 124.50

其中：

本级资金

资金总额 124.43

　 其中：财政拨款 67.50

　 其他资金

 结余结转资金 56.93

年度总体

绩效目标

全区医保系统业务培训费67.5万元（50203-培训费，30216-培训费）2020-2022年期间的培训计划，计划每年举办区内培训（研讨）班15个，每次100人，每次1天，每人每天

450元标准计算，区内培训经费67.5万元。结转57万元。

一级指标 二级指标 三级指标

1-产出指标 11-数量指标 2022年区内培训人次约为

1-产出指标 12-质量指标 培训合格率

1-产出指标 13-时效指标 计划每年3月份开始12月份结束

1-产出指标 14-成本指标 按照培训费管理办法区内培训标准为450元人天

2-效益指标 21-经济效益

2-效益指标 22-社会效益 提高群众对医保政策普遍知晓率

2-效益指标 23-生态效益

2-效益指标 24-可持续影响 持续提高医保干部职工业务能力水平，进一步提升医保基金监管水平普及率

3-满意度指标 31-服务对象满意度 群众满意度率
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部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

单位：万元

自治区医疗保障局2022年培训费补充

实施单位 313001-宁夏回族自治区医疗保障局本级

项目期 1年

其中：年度资金总额 124.50

其中：

转移市县（区）资金

资金总额

　　其中：中央资金

　自治区

资金

全区医保系统业务培训费67.5万元（50203-培训费，30216-培训费）2020-2022年期间的培训计划，计划每年举办区内培训（研讨）班15个，每次100人，每次1天，每人每天

450元标准计算，区内培训经费67.5万元。结转57万元。

三级指标 指标值

2022年区内培训人次约为 1500

培训合格率 100%

计划每年3月份开始12月份结束 9个月

按照培训费管理办法区内培训标准为450元人天 67.5万元

提高群众对医保政策普遍知晓率 效果显著

持续提高医保干部职工业务能力水平，进一步提升医保基金监管水平普及率 逐步提升

群众满意度率 95%


